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         اإن ر�ؤي�ة اإم�ارة اأم القيوي�ن تتمح�ور ح�ول 
تق�ديم ج�ودة حي�اة عالية لمجتم�ع متلاحم �ذلك 
م�ن خ�لال بناء اقت�س�اد م�س�تدام ��س�ياحة جاذبه 
العالمي�ة  الم�س�تويات  اأرق�ى  اإلى  للو�س�ول 
�تق�ديم اأف�سل الخدمات للمواطنين �المقيمين 

تما�س�ياً م�ع ر�ؤي�ة الام�ارات 2021

�ساحب ال�سمو ال�سيخ �سعود بن را�سد المعلا
ع�ضو المجل�س الأعلى حاكم اإمارة اأم القيوين

“
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5ر�ؤية اإمارة اأم القيوين4 ر�ؤية اإمارة اأم القيوين

 ر�ؤية اإمارة
اأم القيوين
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7اقت�ساد م�ستدام6 اقت�ساد م�ستدام

اقت�ساد م�ستدام
اقت�ساد م�ستدام مبني على تنمية 

ال�سناعات والتكامل مع القطاع الخا�ص 

ويوفر مرافق خدمية ذات جودة 

عالية لبناء م�ستقبل اأ�سا�سه المعرفة 

والبحث والتطوير 



9اقت�ساد م�ستدام8 اقت�ساد م�ستدام

برنامج التنمية ال�سناعیة

الملتقى ال�سناعي «
الدليل ال�سناعي «
موؤ�سر لتطوير ال�سناعة «
تقرير اقت�سادي �سنوي «
توعية الم�ستهلك عن جودة ال�سناعات المختلفة «

�سناعات متكاملة



11اقت�ساد م�ستدام10 اقت�ساد م�ستدام

برنامج تطوير المرافق الخدمية

مناطق ترفيهية «
منتزهات عائلية «
مرافق خدمية جاذبة ترفع جودة الحياة «

مرافق �خدمات 
عالية الجودة



13اقت�ساد م�ستدام12 اقت�ساد م�ستدام

برنامج تعزيز ال�سراكة مع القطاع الخا�ص

اإطار تنظيمي عام لل�سراكة مع القطاع الخا�ص «
ا�سدار / اعتماد اآلية الت�سهيلات �الحوافز «
الخا�ص  « القطاع  لا�ستقطاب  ال�سراكات  عقد 

�جذب الاأعمال 

 التكامل مع
القطاع الخا�ص



15اقت�ساد م�ستدام14 اقت�ساد م�ستدام

برنامج عاملي الم�ستقبل

معاهد للبحث �التطوير «
حا�سنة للاأعمال «

اقت�ساد مبني على
المعرفة �البحث

�التطوير



17مجتمع متلاحم 16 مجتمع متلاحم 

مجتمع متلاحم
بيئة محفزة للم�ساركة المجتمعية 

والعمل التطوعي، قائمة على الا�ستقرار 

الاأ�سري، ون�سيج مجتمعي متما�سك ي�ساهم 

في اإ�سعاد كافة اأفراد المجتمع



19مجتمع متلاحم 18 مجتمع متلاحم 

الا�ستقرار الاأ�سري
تطوير برامج لمعالجة 

الق�سايا الاأ�سرية بالتن�سيق 

مع الجهات المعنية



21مجتمع متلاحم 20 مجتمع متلاحم 

العمل التطوعي
اإطلاق برنامج اأم القيوين 

للعمل التطوعي بالتن�سيق 

مع الجهات المعنية



23مجتمع متلاحم 22 مجتمع متلاحم 

الترابط المجتمعي

اإن�ساء مجال�ص الاأحياء )التوا�سل بین 

الاأجيال حيث يلتقي كبار ال�سن وال�سباب 

للتحدث عن اأمور الحياة، وكذلك �سي�ساهم 

التوا�سل في الحفاظ على الموروث الاإماراتي 

وتعزيز القيم الاإمارتية(



25مجتمع متلاحم 24 مجتمع متلاحم 

جودة حياة عالية

اإعداد برامج اجتماعية لرفع جودة حياة 

مختلف اأفراد المجتمع بالتن�سيق مع الجهات 

المعنية مثل: 

برامج خا�سة للطفل  «

برامج خا�سة للمراأة «

برامج خا�سة لل�سباب  «

برامج خا�سة لاأ�سحاب الهمم «



27�سياحة جاذبة26 �سياحة جاذبة

�سياحة جاذبة
قطاع �سياحي جاذب لل�سياح 

والا�ستثمارات ال�سياحية، يقوم على 

الترويج وخلق ال�سراكات، ويجعل 

من اإمارة اأم القيوين مق�سد عالمي 

لل�سياحة البيئية والثقافية



29�سياحة جاذبة28 �سياحة جاذبة

المحا�ر

التر�يج ال�سياحي «
دعم الا�ستثمار �ال�سراكات ال�سياحية «
ال�سياحة البيئية  «
ال�سياحة الاأثرية  «
ال�سياحة الترفيهية «



31�سياحة جاذبة30 �سياحة جاذبة

البرامج

التر�يج ال�سياحي  «
تطوير مخطط �سمولي للم�ساريع ال�سياحية «
دعم الا�ستثمار ال�سياحي  «
تعزيز ال�سراكة مع الجهات ال�سياحية المحلية  «

�الاإقليمية �العالمية 
تعزيز ال�سياحة البيئية �الثقافية «



33بنية تحتية متميزة32 بنية تحتية متميزة

بنية تحتية متميزة
بنية تحتية متكاملة ومتميزة، 

ت�ستند اإلى اأف�سل الممار�سات العالمية، 

تعمل على تح�سین جودة الحياة، 

وبناء اقت�ساد م�ستدام، وتحقيق 

�سياحة جاذبة للاإمارة



35بنية تحتية متميزة34 بنية تحتية متميزة

التكامل في التخطيط «
ا�ستدامة الاأ�سول «
الجودة �الكفاءة «

المحا�ر



37بنية تحتية متميزة36 بنية تحتية متميزة

اإعداد مخطط �سمولي للاإمارة. «
برنامج اإدارة الاأ�سول الحكومية. «
برنامج تاأهيل �تطوير البنية التحتية في الاإمارة. «

البرامج



39حكومة مبتكرة38 حكومة مبتكرة

حكومة مبتكرة
حكومة مبتكرة ت�سعى اإلى اإ�سعاد 

المتعاملین وتحقيق التميز، من خلال 

حوكمة فعالة، وتبني اأف�سل الممار�سات 

العالمية في العمل الحكومي، وتقودها 

عنا�سر ب�سرية متميزة



41حكومة مبتكرة40 حكومة مبتكرة

برنامج ا�سعاد المتعاملین في الامارة

تقدیم خدمات حكومية مبتكرة ت�سعد المتعاملین  «
عن طريق مركز خدمات متكامل

تطبيق برنامج النجوم العالمي لت�سنيف الخدمات «
ت�سريع عملية التحول نحو الحكومة الالكتر�نية «
تحقيق التكامل في تقدیم الخدمات الحكومية «

ا�سعاد المتعاملين



43حكومة مبتكرة42 حكومة مبتكرة

برنامج التميز والابتكار الحكومي

الت�سجيع على الابتكار «
الت�سجيع على التميز «
تطوير دليل الات�سال الحكومي «

التميز �الابتكار 
الحكومي



45حكومة مبتكرة44 حكومة مبتكرة

برنامج بناء قدرات ب�سرية متميزة

بناء قدرات الموظفین �مهاراتهم من خلال برامج  «
تدريبية تخ�س�سية لجميع الفئات الوظيفية

ب��رن��ام��ج ت��ط��وي��ر ال��ق��ي��ادات م��ن خ���لال ت��دري��ب  «
القيادات

الم��ح��اف��ظ��ة ع��ل��ى ال��ك��ف��اءات ال��ب�����س��ري��ة الم��وؤه��ل��ة  «
لا�ستقطاب  �سيا�سة  تطوير  �تحفيزها من خلال 

�ا�ستبقاء موارد ب�سرية ذ� كفاءة عالية

قدرات ب�سرية 
متميزة



47حكومة مبتكرة46 حكومة مبتكرة

اإدارة الموارد الحكومية بكفاءة

�زيادة  « للحكومة  المالية  الموارد  ا�ستدامة  �سمان 
اإيراداتها من خلال توافق توزيع الموارد المالية مع 
الاأ�لويات الا�ستراتيجية � تعزيز فعالية الخدمات 

الاإدارية �زيادة كفاءتها
خلال  « م��ن  الحكومية  المالية  الاأن��ظ��م��ة  تحديث 

�تطوير  المالية  �الاأن��ظ��م��ة  الاإج����راءات  تحديث 
اآليات ��سع �تنفيذ الميزانية

اأنظمة الحوكمة من خلال تح�سین البنية  « تعزيز 
التنظيمية �الاأطر الموؤ�س�سية للحكومة

حوكمة فعالة
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